SINDISERJ

BOLETIM DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE | N°11 -16 a 30 de setembro de 2011

CAMPANHA SALARIAL

Fortalecer a mobilizacao para conquistar nossos direitos

No inicio de setembro foi iniciada uma
das etapas mais importantes da
Campanha Salarial dos servidores do
TJSE: arodada de negociagoes. Até o
momento, duas reunidbes ja foram
realizadas, uma no dia 1 e outra no dia
20.

Nas duas oportunidades, a Diretoria
do SINDISERJ reforgou a importancia
do acatamento dos pontos da pauta de
reivindicagcbes e apresentou os
argumentos que sustentam as
propostas.

Auxilio-alimentacgao

Sobre o auxilio-alimentagao, o
Presidente do TJSE, Des. José Alves,
tem manifestado a possibilidade de
atender a reivindicacdo do
SINDISERJ e extinguir as faixas,
porém, de forma parcial, pois segundo
o TJSE devem existir duas faixas,
mesmo que com diferengas minimas
entre os seus valores. Porém,
continua a insisténcia do Tribunal em
ndo conceder o beneficio nas férias,
licencas e aposentadoria.

Negociagao das faltas da greve

A respeito do pleito de compensacéo
para anulacdo das faltas registradas
contra os servidores na greve de 2010,
o entendimento do TJSE ¢é de que a
questdo precisara ser submetida a
apreciagdo do colegiado de
desembargadores, pois, na época, foi
uma decisao chancelada pelo Pleno.

Aumento salarial para todos os
servidores efetivos (em exercicio e
aposentados)

No intervalo entre as reunides, uma
matéria veiculada no site do TJSE
anunciou a possibilidade de aumento
para 0os cargos em comissdo. De
imediato, o SINDISERJ se manifestou
e na segunda reuniao novamente
demonstrou indignacgéao frente a essa
possibilidade.

Para o SINDISERJ, “é fundamental
que todos os recursos disponiveis a
serem gastos com pessoal sejam
direcionados para a valorizagao do
conjunto dos servidores efetivos, que
tém um papel indispensavel para a
reconhecida eficiéncia deste Tribunal.
Dessa forma, o TJSE contempla e
valoriza todos os seus trabalhadores,
inclusive os Auxiliares de Juizes, que
em sua maioria sdo servidores
efetivos”, ressaltou Ednaldo Martins,
diretor do SINDISERJ.

Impacto financeiro das propostas
apresentadas pelos servidores

Na reunido do dia 20, o SINDISERJ
reafirmou ser fundamental a
apresentacgao pelo TJSE dos estudos
com o impacto financeiro das
propostas remuneratorias dos
servidores, compromisso assumido
pela Secretaria de Orgamento e
Finangas do TJSE na primeira reuniao.

O conhecimento desses estudos é
imprescindivel para a continuidade e o
avanco das negociagbes. Diante
disso, o TJSE se comprometeu a
reunir-se novamente com o0s
representantes dos servidores na
proxima semana, possivelmente no
dia 27 (terca-feira), para apresentar os
referidos estudos.

Avancgar namobilizagao

“Neste momento, & de extrema
importancia que a categoria amplie
todas as nossas forcas em torno do
sentimento de indignagado frente a
esse comportamento do Tribunal,
devendo intensificar a nossa
mobilizagdo, a fim de aprofundar o
debate nos locais de trabalho e
demonstrar a sociedade que os
mesmos servidores que diariamente
constroem o melhor Tribunal do pais
tém uma das piores politicas
remuneratérias” avalia Ednaldo
Martins.
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RANKING SALARIAL DOS TJS DO BRASIL

Valorizacao para os servidores efetivos do TJSE

O principal objetivo desta
Campanha Salarial dos servidores
do TJSE ¢ a luta pela valorizacao e
remuneracao digna dos servidores
efetivos. No mundo do trabalho, o
salario dos trabalhadores € um
fator preponderante,
principalmente quando o efetivo é
formado por profissionais
qualificados e compromissados.

Na avaliacao do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) o TJSE vem
ocupando o 1° lugar em eficiéncia
dentre todos os Tribunais do pais.
Essa avaliacao reforca a defesa do
SINDISERJ de que os servidores
efetivos exercem o seu servigco da
melhor maneira, realizando um
trabalho célere e eficiente junto a
prestacédo jurisdicional.
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Contraditoriamente, analisando a
estrutura remuneratéria dos
servidores efetivos do Judiciario
brasileiro, pode-se constatar
claramente que os salarios dos
trabalhadores de Sergipe néo
estdo de acordo com a conquista
do titulo para o TJSE (confira as
tabelas). Para se ter uma idéia, no
caso dos servidores efetivos do
cargo médio, dentre os 27 estados
da federacgéao, Sergipe esta na 192
posicdo. E para os servidores do
cargo de nivel superior a avaliacdo
€ ainda pior: Sergipe ficana 212 em
comparagao com os servidores dos
outros estados brasileiros.

“Nossos salarios mostram o quanto
os servidores efetivos estdo aquém
da realidade nacional,
principalmente quando sabemos
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Fonte: Portais “Transparéncia” dos Tribunais de Justica e informacées dos Sindicatos dos Servidores.

que nds somos responsaveis pela
conquista do titulo deste serum dos
mais eficientes tribunais do pais.
Por isso é que se faz necessario
fortalecer a luta pelo tratamento
isondmico e salarios dignos, pois
eles significam reconhecimento
justo e compativel aos trabalhos
prestados diuturnamente pelos
servidores efetivos a sociedade
sergipana. E urgente e necessaria
a corregdo dessa injustica e da
inversdo de valores até hoje
existentes, onde o cargo
comissionado se esbalda,
consumindo boa parte do erario
publico, enquanto os servidores
concursados amargam um dos
mais baixos salarios do judiciario
brasileiro”, defende Plinio Pugliesi,
presidente do SINDISERJ.
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